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Protocolo de Regreso a Clases 2022-23
Updated January 17, 2023
* we will continually update this document as conditions warrant

Columbia-Brazoria ISD planea volver al 100 % de aprendizaje en persona para el año escolar
2022-23. Estamos emocionados de dar la bienvenida a todos a nuestros edificios. En este momento,
no habrá opciones de aprendizaje remoto ofrecidos y los cubrebocas serán opcionales,
independientemente del estado de vacunación. Actualmente, según el gobernador Greg La orden
ejecutiva de Abbott, Columbia-Brazoria ISD no puede legalmente exigir máscaras y el Estado no lo
hará. Financiar una opción de aprendizaje remoto.a Otros distritos que reciben fondos federales
pueden ofrecer una forma de aprendizaje remoto; sin embargo, no podemos proporcionar
aprendizaje remoto que no sea la instrucción limitada en el hogar que se ofrece para condiciones
médicas significativas.

Continuaremos monitoreando y evaluando según lo dicten las condiciones. El Distrito puede
necesitar cambiar los protocolos en cualquier momento para abordar necesidades y circunstancias
específicas con el fin de proteger la salud y la seguridad de estudiantes, empleados y la comunidad.
Las siguientes pautas están de acuerdo con las instrucciones de la Agencia de Educación de
Texas (TEA) y el Estado de Texas.

Coberturas Faciales
No se requerirán cubiertas faciales para el personal, los estudiantes o los visitantes. Un individuo
puede elegir usar un máscara si lo desea y máscaras adicionales estarán disponibles.
Campuses will work to ensure no student/staff member is treated differently as a result of the choice
to wear a mask or not wear a mask. The Centers for Disease Control (CDC) continues to recommend
that individuals two and older who are not fully vaccinated continue to wear masks indoors.
Consistent and correct mask use by people who are not fully vaccinated is especially important
indoors and in crowded settings, when physical distancing cannot be maintained. To be clear, while
CDC and APA recommend wearing masks, the Governor's order cited above, requires mask wearing
as voluntary.

Vacunas
Según la orden del gobernador Abbott, Columbia-Brazoria ISD no puede exigir que los estudiantes
o el personal se vacunen. En esta ocasión, el Estado de Texas no ha agregado la vacuna COVID-19
a la lista de vacunación requerida para estudiantes. Columbia-Brazoria ISD no puede exigir que los
estudiantes o el personal informen el estado de vacunación.
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Informes/seguimiento de COVID-19
Como socios que trabajan juntos para mantener un ambiente escolar saludable, les pedimos a los
padres y empleados que informen casos positivos confirmados de COVID-19 al distrito escolar. Los
padres deben informar los casos positivos al administrador de la escuela; los empleados deben
informar a su supervisor. El personal no realizará contacto cercano reseñas Sin embargo, todavía se
requiere que el Distrito informe los casos positivos al Departamento de Salud del Condado de
Brazoria.

Auto-preselección:
Para garantizar la salud y la seguridad de todos los estudiantes y el personal, todas las personas
deben realizar una autoevaluación de Síntomas de COVID-19. Las personas que esperan los
resultados de la prueba de COVID-19 debido a síntomas o personas actualmente experimentan
cualquiera de los síntomas enumerados que son nuevos y/o no son normales para ellos, deben
permanecer hogar y considerar buscar atención médica y/o pruebas de COVID-19. Síntomas
compatibles con COVID-19 incluir:

1. Fatiga, dolor muscular o corporal significativo, escalofríos
2. Tos o dificultad para respirar
3. Dolor de garganta, dolor de cabeza, congestión o secreción nasal
4. Diarrea, vómitos o dolor abdominal
5. Sensación de fiebre o una temperatura medida mayor o igual a 100.0F
6. Pérdida del gusto o del olfato en los últimos 10 días

Estudiantes/personal sintomáticos
Como se dispone en el Regla del Departamento de Servicios de Salud del Estado de Texas
estudiantes/personal sospechosos de tener COVID-19 quedará excluido de la asistencia. La
exclusión continuará hasta que se cumplan los criterios de readmisión reunida. Los criterios de
readmisión incluyen lo siguiente:

● Si es sintomático, excluya hasta que hayan pasado al menos 5 días desde el inicio de
los síntomas y no tenga fiebre y otros síntomas han mejorado

● Prueba negativa de COVID-19
● Nota de los médicos que indica un diagnóstico alternativo, aunque por razones de

privacidad de la salud, la nota no necesita para indicar cuál es el diagnóstico
alternativo.

Consulte la página de recursos de Covid.
See “Absences” below.

Casos Positivos COVID-19 Si un estudiante tiene un caso confirmado de COVID, comuníquese con
la escuela administradora. Abstenerse de enviar estudiantes sintomáticos o enfermos a la escuela. Si
el personal tiene un caso confirmado de COVID, comuníquese con la administración del campus. El
personal no debe presentarse a trabajar si están enfermos o sintomáticos.

Si un estudiante tiene un caso confirmado y está involucrado en actividades de la Liga Interescolar
Universitaria (UIL), el personal relevante del campus debe trabajar con el departamento central
correspondiente (p. ej., atletismo,artes, etc.) para notificar a la escuela opuesta y a los oficiales de
deportes/concursos para cualquier juego o concurso que el estudiante participó durante el período
infeccioso.
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Si una persona ha dado positivo por COVID y cree que la prueba fue un falso positivo y quiere
regresar a la escuela antes de completar el período de permanencia en el hogar mencionado
anteriormente, el individuo debe (a) obtener un nota del profesional médico autorizando el regreso
del individuo en base a un diagnóstico alternativo, aunque para razones de privacidad de salud, la
nota no necesita indicar cuál es el diagnóstico alternativo, o (b) obtener dos pruebas PCR de
infección aguda (en el consultorio de un médico, un lugar de prueba aprobado u otro sitio) al menos
24 horas de diferencia que dan negativo para COVID.

¿Cuándo regresan a la escuela los estudiantes que dan positivo?
● Un estudiante puede regresar a la escuela de un caso de Covid confirmado por

laboratorio cuando:
● El individuo no ha tenido fiebre durante 24 horas y,
● El individuo muestra síntomas mejorados durante 24 horas y,
● Han pasado cinco días desde el inicio de los síntomas o cinco días desde la prueba

positiva para asintomáticos positivos
● Todos los estudiantes/personal que deban aislarse deben registrarse con la enfermera

antes de regresar al salón de clases.

¿Cuándo regresa a la escuela el personal que dio positivo?
De manera similar a los estudiantes, los sistemas escolares deben excluir de asistir a la escuela en
persona al personal que está activamente enfermo con COVID-19, que se sospecha que están
activamente enfermos con COVID-19, o que han recibido un resultado positivo de la prueba para
COVID-19. Según las actualizaciones recientes de los CDC, el personal puede regresar cuando:

● Si es sintomático, han pasado al menos 5 días desde el inicio de los síntomas y no
tiene fiebre*, y otros los síntomas han mejorado.

● Para aquellos sin síntomas, al menos 5 días después del día en que dieron positivo.

*Sin fiebre durante 24 horas sin el uso de medicamentos para suprimir la fiebre. La fiebre es una
temperatura de 100°Fahrenheit (37,8° Celsius) o superior.

Individuos que han tenido contacto cercano con un caso positivo de COVID:
● Considere la cuarentena durante 14 días después de la fecha del último contacto,

según lo recomendado por los CDC.
● Controle los síntomas consistentes con COVID-19 durante 14 días después de la fecha

del último contacto como recomendado por el CDC.
● Considere usar una máscara/cubierta facial si elige regresar al trabajo/escuela antes

del final de el período de cuarentena de 14 días.
● Considere realizar la prueba entre el día 3 y el día 7 después de la exposición y si se

desarrollan síntomas.
● Individuos que han tenido un contacto cercano conocido con un individuo positivo Y

desarrollan síntomas
● consistente con COVID-19 debe seguir la guía para "Individuos que tienen síntomas..."

enumerados arriba.

Los empleados deben usar el tiempo de licencia personal si eligen ponerse en cuarentena por
contacto cercano.
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Ausencias
Si un estudiante debe aislarse después de dar positivo por COVID, la escuela/maestro implementará
lo siguiente:

● El maestro trabajará con el estudiante y los padres para proporcionar trabajo de
recuperación al estudiante,entendiendo que no hay una opción de instrucción remota
disponible.

● Los maestros utilizarán el LMS (Google Classroom) apropiado para proporcionar a los
estudiantes trabajo para ser terminado

● El estudiante presentará el trabajo de recuperación como se indica en el manual del
estudiante (un día escolar por día de ausencia) después de regresar a la escuela.

● Las ausencias por aislamiento serán ausencias "justificadas".
● Los padres que elijan poner en cuarentena a sus estudiantes por contacto cercano

recibirán ausencias "justificadas".

Los empleados deben usar el tiempo de licencia personal mientras se aíslan.

Pruebas de COVID-19
En este momento, CBISD no ofrece pruebas de COVID-19.

Visitantes y Reuniones
Se permitirán visitantes en el campus de acuerdo con las reglas estándar de visitas con la
administración del campus aprobación. Los visitantes tendrán una auto-pantalla antes de ser
permitido en el campus.

Protocolos de limpieza/saneamiento La limpieza y desinfección frecuentes apoyarán un
aprendizaje saludable y ambiente de trabajo para los estudiantes y el personal. Columbia-Brazoria
ISD continuará con la limpieza y protocolos de sanitización en sus edificios y campus. Estaciones de
desinfección (incluidas toallitas desinfectantes y desinfectante de manos) permanecerán en todos los
edificios. El Distrito cuenta con Equipo de Protección Personal (EPP) disponible para estudiantes o
personal a pedido.

Actividades extracurriculares y curriculares Todas las actividades extracurriculares y
cocurriculares se reanudarán sin capacidad o restricciones de participación. No se requerirá que los
estudiantes y espectadores usen cubiertas faciales por Gobernador Orden ejecutiva de Greg
Abbott.

Recursos y soporte
A medida que hacemos la transición a un entorno de aprendizaje menos restrictivo con capacidades
del 100 % en nuestras escuelas,Columbia-Brazoria ISD se compromete a apoyar a nuestros
estudiantes y personal en su aprendizaje y trabajo entornos.

Para obtener apoyo socioemocional, comuníquese con su consejero escolar.
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